
教育研究評議会記録（要旨） 

 

 

日 時  平成29年11月27日（月）午後1時30分～午後3時35分 

 

場 所  学術情報総合センター1階文化交流室 

 

出席者（委員） 荒川学長、井上副学長、櫻木副学長、池上副学長、平川理事、京極副理事長、桐山特命副学

長、保尊特命副学長、橋本特命副学長、赤井法人運営本部長、藤井大学運営本部長、安積医

学部・附属病院運営本部長、富澤学生担当部長、三田村入試担当部長、山﨑学術情報総合セ

ンター所長、福原社会科学系研究院長、経営学：向山研究科長、藤井、経済学：中村研究科

長、森脇、法学：勝田研究科長、小柿、三島、文学：多和田、理学：中沢研究科長、坪田、

工学：長﨑研究科長職務代理者、髙橋、医学：大畑研究科長、池田、生活科学：永村研究科

長、岡田、創造都市：有賀研究科長、新藤、看護学：松田研究科長、横山、荻田都市健康・

スポーツ研究センター所長、大久保大学教育研究センター副所長、阿部都市研究プラザ所長、

宮野複合先端研究機構長 
   （オブザーバー） 鈴木学長補佐 
  

Ⅰ 議 事 

 

○平成29年10月30日（月）開催の教育研究評議会記録（要旨）案について、確認し、承認された。 

 

 

【審議事項】 

 

１ 公立大学法人大阪市立大学第三期中期計画案について 

学長及び戦略拠点担当課長から、資料１に基づき、公立大学法人大阪市立大学第三期中期計画案につい

て、各部局から集約した意見、並びに前回の教育研究評議会での提示案からの修正点について、説明・提

案があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 
 

 ２ クロスアポイントメント制度について 

   人事課長から、資料２に基づき、本学における教育、研究及び産学連携活動を推進するため、クロス

アポイントメント制度を導入する旨の説明・提案があり、制度の概要及び手続き等の説明の後、審議の結

果、原案のとおり承認された。 

 

 ３ 卓越研究員等から専任教員となった者への年俸制の導入について 

人事課長から、資料３に基づき、卓越研究員等から専任教員となった者への年俸制の導入について、説

明・提案があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

なお、評価項目の表記内容について、一部修正することとした。 
    

 ４ 実践大学（台湾）との大学間学術交流協定の締結について 

国際交流室長から、資料４に基づき、実践大学の概要等の説明があり、今後、学生交流を中心とした活

発な交流が見込まれることから、同大学と大学間学術交流協定を締結する旨、説明・提案があり、審議の

結果、原案のとおり承認された。 

 

 

【報告事項】 

 

（１）平成30年度科研費申請状況について 

   研究担当副学長から、資料（１）に基づき、平成 30 年度科学研究費補助金の応募状況等について、説



明・報告があった。 

 

（２）インターネット出願システムの導入について 

入試担当部長から、資料（２）に基づき、平成31年度学部一般入試よりインターネット出願システムを

導入する旨、説明・報告があった。 

 

（３）平成30年度オープンキャンパスの日程等について 

入試担当部長から、資料（３）に基づき、平成30年度のオープンキャンパスの日程等について報告があ

り、平成30年4月の入試実施委員会で決定された後、日程の公表を行う旨、説明があった。 

 

 （４）大学の地域貢献度調査について  

地域貢献推進本部長から、資料（４）に基づき、大学の地域貢献度調査において、本学は総合順位8位

であった旨、説明・報告があった。 

 

 

【その他事項】  

   

① 平成30年度戦略的研究の募集について 

   研究推進本部長から、資料①に基づき、平成30年度戦略的研究の募集について、説明・周知依頼があっ

た。 

 

② 杉本地区校舎内の廊下等にある設置物の撤去について 

   安全衛生管理室長から、資料②に基づき、校舎内の廊下等にある設置物の撤去に向けた取り組みについ

て、引き続き協力願いたい旨の依頼があった。 

 

③ 都市防災教育研究センターと港湾局との港湾防災に関する連携協定書調印式について  

   社会連携課長から、資料③に基づき、都市防災教育研究センターと大阪市港湾局との港湾防災に関する

連携協定書調印式の開催について、説明・報告があった。 

 

④ 大阪市ふるさと寄附金への協力について 

理事長から、資料④に基づき、大阪市ふるさと寄附金への協力依頼があった。 

 

⑤ 紀要論文等へのDOI付与の開始について 

学術情報総合センター所長から、資料⑤に基づき、紀要論文等へのDOI付与の開始について説明があり、

積極的に活用してほしい旨、依頼があった。 

 

⑥ 新システム移行に伴う研究者データベース操作等説明会について 

戦略拠点担当課長から、資料⑥に基づき、平成30年1月11日（木）及び1月12日（金）に、新システ

ム移行に伴う研究者データベース操作等説明会を開催する旨、案内・周知依頼があった 

 

  ⑦ 第4回女性研究者表彰制度「岡村賞」表彰式･記念講演会の開催について 

女性研究者支援室長から、資料⑦に基づき、12月21日（木）に、第4回女性研究者表彰制度「岡村賞」

表彰式･記念講演会を開催する旨、案内・周知依頼があった。 

 

⑧ 博士課程教育リーディングプログラム第4回シンポジウムの開催について 

工学研究科長職務代理者から、資料⑧に基づき、12月 15 日（金）に、博士課程教育リーディングプロ

グラム第4回シンポジウムを開催する旨、案内・周知依頼があった。 

 

⑨ 「佐藤嘉洋先生を偲ぶ会」のご案内について 

工学研究科長職務代理者から、資料⑨に基づき、12月12日（火）に、「佐藤嘉洋先生を偲ぶ会」を執り



行う旨、案内があった。 

 

  ⑩ 第19回教育支援のためのFDワークショップ（授業デザインWS⑪）の開催について 

   大学教育研究センター副所長から、資料⑩に基づき、12月19日（火）に、第19回教育支援のためのFD

ワークショップを開催する旨、案内・周知依頼があった。 

   

⑪ 大学教育研究センター紀要「大学教育」第15巻第1号について 

大学教育研究センター副所長から、資料⑪に基づき、大学教育研究センター紀要「大学教育」第15巻第

1号を発行した旨、報告があった。 

 

⑫ URP Newsletterについて 

都市研究プラザ所長から、資料⑫に基づき、URP Newsletter Issue37を発行した旨、報告があった。 

 

⑬ 古本募金・大学カードについて 

   大学サポーター交流室長から、古本募金の回収状況及び大阪市立大学カードの申込状況について説明が

あり、引き続き協力願いたい旨の依頼があった。 

 

⑭ 公立三大学共催インタラクティブ・マッチングの開催について 

   研究担当副学長から、資料⑭に基づき、12月8日（金）に、インタラクティブ・マッチングを開催する

旨、案内・周知依頼があった。 

   

  ⑮ 第19回人権フェスティバルの開催について 

   学長から、資料⑮に基づき、12月 8日（金）に、第 19回人権フェスティバルを開催する旨、案内・周

知依頼があった。 

 

  ⑯ その他 

   防犯対策等会議議長から、学内における盗難被害の状況及び防犯対策の実施状況等について、説明・報

告があった。 

 

 

Ⅱ 会議資料 

  

○平成29年10月30日（月）開催 教育研究評議会記録（要旨）案 

 

【審議事項】 

 １ 公立大学法人大阪市立大学第三期中期計画案 

 ２ クロスアポイントメント制度の実施について（案） 他 

 ３ 卓越研究員等から専任教員となった者への年俸制の導入について（案） 他 

 ４ MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN SHIH CHIEN UNIVERSITY,TAIWAN AND OSAKA CITY 

UNIVERSITY,JAPAN 他 

 

【報告事項】 

（１）平成30年度科学研究費補助金応募 他 
（２）インターネット出願システムの導入について 

（３）平成30（2018）年度オープンキャンパスの日程等について 

（４）大学の地域貢献度調査について（報告） 他 

 

【その他事項】 

① 平成30年度戦略的研究の募集要項 他 

② 杉本地区校舎内の廊下等にある設置物の撤去について（依頼） 他 



③ プレスリリース「大阪市立大学 都市防災教育研究センター（CERD）×港湾局 港湾防災に関する連

携協定書調印式を行います」 

④ 大阪市ふるさと寄附金への協力について 他 

⑤ 紀要論文等へのDOIの付与開始について 

⑥ 新システム移行に伴う研究者データベース操作等説明会 

  ⑦ 第4回大阪市立大学【岡村賞】表彰式･記念講演会 
  ⑧ 大阪市立大学 博士課程教育リーディングプログラム第4回シンポジウム「博士への誘い」 

  ⑨ 「佐藤嘉洋先生を偲ぶ会」のご案内 

  ⑩ 第19回教育支援のためのFDワークショップ（授業デザインWS⑪）大阪市立大学「学士課程導入教育

科目」のデザインと評価 

⑪ 大阪市立大学「大学教育」2017年10月 第15巻第1号 

⑫ URP Newsletter Issue37 

⑬ 大阪市立大学カード入会のご案内 

⑭ インタラクティブ・マッチング －企業と博士人材の交流会－ 
⑮ 大阪市立大学第19回人権フェスティバル ～大学とLGBT‐性の多様性について考える‐～ 

⑯ （資料なし） 


